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2 Auftraggeber und Ausgangssituation 

Die Techniker Krankenkasse (TK) ist eine bundesweite Krankenkasse mit ca. 9,2 

Millionen Mitgliedern und insgesamt rund 11,8 Millionen Versicherten. Damit ist die 

TK die größte gesetzliche Krankenkasse in Deutschland. Als gesetzliche Kranken-

versicherung ist die TK eine Körperschaft des öffentlichen Rechts mit Selbstver-

waltung. Die TK wurde 1884 gegründet und verfügt heute über rund 200 bundes-

weit verteilte Dienststellen unterschiedlicher Größe und Aufgabenstellungen, in de-

nen rund 14.000 Mitarbeitende arbeiten.  

3 Leistungsinhalte und Anforderungen an den Auf-

tragnehmer 

Die TK führt aktuell das Vorhaben "Einführung IBM Planning Analytics Workspace" 

durch. Im Rahmen dieses Vorhabens werden die bestehenden Excel Dateien, die 

in IBM TM1Web veröffentlicht sind, durch Standardkomponenten in IBM Planning 

Analytics Workspace abgelöst. Zur Unterstützung der notwendigen Anpassungsar-

beiten überlässt der  Auftragnehmer als Verleiher (im Folgenden „AN“ genannt)  der 

TK als Entleiherin im Wege der Arbeitnehmerüberlassung einen bzw. zwei Mitar-

beiter in der Rolle des Entwicklers (im Folgenden „Arbeitnehmer“ genannt, wobei 

diese Form ausschließlich zum Zweck der leichteren Lesbarkeit verallgemeinernd 

verwendet wird und geschlechtsneutral zu verstehen ist), der das TK-Team (im Fol-

genden "Team") im Rahmen der Realisierung der unter Ziffer 3.1 genannten Auf-

gaben unterstützen. 

Für die Umfang der Leistung wird auf § 2 Abs. 4 und 5 des Vertrages verwiesen.  

3.1 Aufgaben der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerprofile 

Der eingesetzte Arbeitnehmer erbringt die Aufgaben gemäß Ziffer 3.1.1 und verfügt 

über mindestens die Qualifikationen und Erfahrungen gemäß Ziffer 3.1.2:  

3.1.1 Aufgaben 

Im Rahmen der Überführung der Inhalte aus TM1 Web, Excel-basiert, werden nach 

fachlichen Anforderungen die jeweiligen Auswertungen- und Erfassungsdash-

boards implementiert und die Ergebnisse den internen Kunden zur Verfügung ge-

stellt. 
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In diesem Rahmen sind insbesondere folgende Arbeiten durch den Arbeitnehmer 

auszuführen: 

• Implementierung von Berichten und Dashboards in IBM Planning Analytics 

Workspace 

• Analyse der bestehenden Excel-Masken 

• Überführung der Funktionsweise von Excel-Masken in IBM Planning Analy-

tics Workspace Komponenten 

• Testing und Qualitätssicherung 

• Erstellung von Dokumentationen 

• Erstellung von Schulungsunterlagen für die Endbenutzer 

3.1.2 Mitarbeiterprofil (Entwickler) 

Der AN hat für die Leistungserbringung ausschließlich fachlich geeignetes und qua-

lifiziertes Personal einzusetzen. Die eingesetzten Mitarbeiter:innen müssen über 

die für die jeweilige Arbeiten erforderliche berufliche Qualifikation, praktische Er-

fahrung sowie ausreichende Sprachkenntnisse verfügen und dabei folgende Min-

destanforderungen erfüllen:  

• 3 Jahre praktische Erfahrung im Bereich IBM Cognos TM1 / IBM Planning Ana-
lytics, erworben innerhalb der letzten vier Jahre vor Ablauf der Angebotsfrist.  

• praktische Erfahrung und gute Kenntnisse in der Datenbanksprache Multidi-
mensional Expressions MDX, erworben in mindestens 2 Referenzprojekte mit 
MDX-Bezug (z. B. Abfragen in Analysis Services) in den letzten 2 Jahren vor 
Ablauf der Angebotsfrist. 

• praktische Erfahrung in der Arbeit in agilen Projektteams, erworben in mindes-

tens 1 Referenzprojekt in den letzten 2 Jahren vor Ablauf der Angebotsfrist. 

• Gute Kommunikationsfähigkeiten 

• Annähernd muttersprachliche deutsche Sprachkenntnisse, entsprechend dem 
Sprachniveau C2 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für 
Sprachen (GER) 

(Kann praktisch alles, was er/sie liest oder hört, mühelos verstehen. Kann Informationen aus verschiedenen 
schriftlichen und mündlichen Quellen zusammenfassen und dabei Begründungen und Erklärungen in einer 
zusammenhängenden Darstellung wiedergeben. Kann sich spontan, sehr flüssig und genau ausdrücken 
und auch bei komplexeren Sachverhalten feinere Bedeutungsnuancen deutlich machen.) 

4 Leistungserbringung 

Der AN verwendet zur Erbringung seiner Leistung ausschließlich Arbeitsmittel der 

TK. Diese stellt die TK dem AN kostenfrei zur Verfügung. 
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Weitere Regelungen zur Leistungserbringung ergeben sich aus dem Vertrag. 


